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n co- eaching
atievormen va t
anis

r
Meest ingezette © .

station

omplementair
isterend parallel SR
assiste

ij i -Naar de
Co-teaching kan op verschillende wijzen worden georganlseler: by
meest effectieve vormen is veelvuldig onderzoek gedaan. In he

-teaching organi-
Co-teachers voor

r9anisatievorm
doelen of Steeds dezelf;

te gebruiken voor het behalen van de leerlingen te
fieke Organisatievorm,

laten deelnemen aan een specj

Observerende co—teoching
Hierbjj Voert ¢

N van de Co-teq
de andere cq

Chers een geri
-teacher lesgeeft

Chte Observatie uit, terwij|
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Bijlagen

Station-teaching

verschillende leerstations ingericht met een diversit

» itei
n.De co teachers bemensen de stations waarbj be it éa.n leerac-
n voor de algemene begeleiding geleiding nodig

Erzijn
tiviteite
is en/of zorge

Alternatieve co-teaching

neemt één co-teacher een groep leerlingen voor een beperkte

Hierbij
tructie op maat te kunnen geven.

tijd apart omins

Assisterende co-teaching

cher de verantwoordelijkheid voor het lesge-

Hierbij neemt één co-tea
_teacher individuele begeleiding geeft als dat

ven, terwijl de andere cO

gewenst is.

Parallelle co-teaching

Co-teachers onderwijzen dezelfde of verschillende lesinhouden in ge-

scheiden groepen-

Complementaire co-teaching
(ook wel team-teaching genoemd)

enlijke verantwoording voor

de co-teachers een gezam
kken bij de instructie.

Hierbij dragen bei
ze in gelijke mate betro

het onderwijzen €n zijn

Se=cale T
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7

or co-teaching teams

itdagingen voor co-teaching teams .
afkomstig uit eerder literatuurondg_.,Zoek
de resultaten van de Team-Ankerportrey.

g g ge en cursief zijn aangegeven, Zijn afkomstig
n.De uitdagin -
:t de Team-Ankerportretten

orden gebruikt voor co-teaching teams o,

+daqi kan W
itdagingen fte onderzoeken waar hun gezamenlijke

iistmetu
Deze lij te bepalen en/o

insituatie
hun beginsitud ;
gspunten liggen-

ontwikkelin
Beginnend: 1

In ontwikkeling: 2
Gevorderd: 3

GEN VOOR CO-TEACHING TEAMS Expert: 4

UITDAGIN

Normatieve professionele ontw,ikke"i“g 11234

in relatie tot deugden en | kwaﬂe’itep

. Hebben dezelfde (gedeelde) waarden en normen

. Welbevinden op basis van respect, tolerantie, vertrouwen
en eerlijkheid

. Werken vanuit open hart, geest en wil

. Betrouwbaar zijn voor je co-teaching partner(s)

. Zich met elkaar verantwoordelijk en verbonden voelen
voor de leerlingen

- Een hoge mate van inspanning, flexibiliteit en bereidheid
tot het sluiten van compromissen tentoonspreiden

- Over intrapersoonlijke vaardigheden beschikken die
bereidheid tot samenwerkend vermogen bevorderen

- Drijfveren van het co-teaching team kunnen onderzoeken
* Gezamenlik individuele expertise onderzoeken en inzetten
- Je veilig kunnen voelen in een team

+ Je uitgedaagd voelen in een team

- Gedurende een langere periode kunnen samenwerken

- Plezier kunnen hebben, vreug
van het samenwerken

et Gl gL |

de ervaren, kunnen genieten

bl



soiptiave profestionaid cntvidsling
- latie tot de inhoud van co-teaching: gedachten
over goed ondenizen &1 leren van leerlingen
n aanzien van leerlingen:
. Elke leerling doet wat hij kan en wordt geac

wie hij/zij is cepteerd om
. Ontwikkeling van de leerling is uitgangspunt

——
tigtie en het volgen van de resultaten oor differen-

Te

. Sturing in de opbouw van zelfstandig werke
verantwoordelijk feren N naar zelf-

. Aanlerenvan sociaal gedrag

. Zorg dragen voor het welbevinden van leerlingen

; Systematisch werken aan eigenaarschap voor de ei
ontwikkeling van leerlingen -
insiek leren bevorderen door aan te sluiten op interes

- Intri
ses, kwaliteiten en ontwikkelingsmogelijkheden van leer-

lingen
. Vakoverstijgend werken in zinvolle thema'’s

Ten aanzien van co-teaching teams:

. Tijd organiseren om diepgaand te kunnen leren en profes-
sionele kennis te ontwikkelen passend bij de ondersteu-
ningsbehoeften van het co-teaching team

. Kennis ontwikkelen en kennispeil bijhouden over complex
gedrag

. Discussiéren en kennis hebben over inclusieve pedago-
giek

. Diepgaa
culum en hoe die gediffer

boden
. Reflecteren op en discussiéren over overtuigingen en op-

vattingen over pedagogiek en het leren
en voor het in stand houden van vitale ruimte

nde kennis hebben over de leerlijnen in het curri-
entieerd kunnen worden aange-

. Zorg drag
iek en innovatie bevordert

die dynami
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Ondersteuné
ontwikkeling

Bijlagen

odellen op pasis van gedeelde waar-

- jéren OV! n, verhoudingen en (profes-
. Discuss
sionele) verantw
. Vermijdenvan ongelij
ter discussie stellen v
. Zorg dragen voor rolwisseling
. Qrganiseren van feedback op_ het v?
viduele/gezamenlijke) instructie, ge'nc
differentieerde vormen van instructie

er diverse rolle
oordelijkheden

kwaardlgheid t
an de gelijkwa

ussen co-teachers, het
ardigheid

rzorgen van de (indi-
ht op diverse en ge-

nde strategieén voor professlonele

ken op het gebied van actief

. Over vaardigheden beschik
iteit, vragen stellen, onder-

Juisteren, empathie, assertiv
handelen

. Gebruikmaken van strategieén om problemen te voorko-

men, te vermijden of op té lossen: (a) open minded zijn, (b)
openheid in communiceren, (c) gezamenlijke motivatie
vinden: dezelfde doelen voor ogen hebben, (d) humor ge-
bruiken, kunnen relativeren, (e) niet egoistisch zijn, (f) om

hulp kunnen vragen
. Proactieve strategieén gebruiken om conflicten tot een
minimum te beperken: (a) discussiéren over instructie-ge-
relateerde onderwerpen voordat de samenwerking begint
(b) met de co-teacher partner bespreken hoe de ander'
een conflict het liefst oplost, (c) plannen/afspraken op schrift
stellen, (d) issues in een vroeg stadium aan de orde stellen
(e) effectieve communicatievaardigheden gebruiken, (f] '
geen perfectie van elkaar verwachten "0

. \J/:n?ezamenlljk bewust zijn van de invloed van eigen o,
. tn\c_/:;en op het leren van leerlingen, je er gezamenlijk bp-
hebbe:‘nozgr; :e:; d: O\t/ertuiglngen van co-teachers effeg

otivatie en d i
sl e el aarmee op de kwaliteit van
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ed normatief perspectief op onderwijskundi
orofessionalitelt “ ndige
. Tolerantie cret:éren voor verschillende
aanzien van diversiteit Perspectieven ten
. Zorg dragen voor educatieve en burgerlijke
stuc}enten,_het innemen van standpunten rechten van
othische dilemma ‘s over morele en
. Je bewust Zijn van bewuste of onbewuste voo
roordelen

ten aanzien van studenten met lich

2 : amelij

lijke beperkingen, leerlingen met gedrr:geshtj)';; °fk9665te-
erkingen




inq strategieén
. ve co-teaching SUEE®
Effectieve ===

leerlin
focus op de Ieerdoelen van de g

. Heldere en transp
doelen te werken

en
Gezamenlijke egels hebb o SR
' - e
tines en vas
| ken met rou . ] ) 3
Wer| ichte training van inclusieve en co-teaching organi
. Doelger
i n
satiemodelle A ' )
Gezamenlijke voorbereidingstijd organisere
. e : -
Faciliteren en organiseren van peer-to-peer discussies en
- Fa

instructie, het organiseren van positieve peer samenwer-
| ’
kingsvoorbeelden

heterogene groepen samenwerken, st SsNedEn
. l|: rei stimuleren en bewustmaken van sociale voordelen

i i leerling heeft geleerd
. leerling weten wat iedere leer
Z:nmi::gaan leren: de vorderingen gedurende de tijd bij-
houden

rante werkwijze en structuur om aan
a

Co-planning, co-instructie en co-reflectie cyclisch organise-
ren

- Tijd organiseren om cyclisch te werken met re_ﬂgctiemid-
delen (zoals SHARE/Wat hoor je, vraag je en zie je/Team-
Ankerportret)

- Organiseren van evaluatie- en reflectiemiddelen voor leer-

lingen om interpersoonlijke en instrumentele doelen te
beschouwen en te bespreken

- Leerlingen leertechnieken aanleren

* Lesmateriaal verzamelen/ontwikkelen dat aansluit op com-
petenties, talenten en interesses van leerlingen

- Kennis hebben en ontwikkelen over typische leer- en ge-
dragspatronen

- Passende en speciaal toegesneden instructie Op maat ver-
zorgen

- Gezamenlijkheid in prakiij

k brengen naar leerlingen (en
ouders) door eenduidige

communicatie

* Een duidelijke ljjn trekken naar leerlingen, ouders en di-
rectie

. In.staat Ziinomin een grote groep een variéteit aan activi-
teiten te organiseren

=}
=
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Bijlagen

Uhdagingen voor beginnende E‘?M

. Eigen individuele kwaliteiten kennen om yj i
tdagmgen
aan

te gaan
Trouw aan jezelf blijven, natuurlijk en authentjek blij
liven

. Gevoelens accepteren van aarzeling, verwarri
trekking tot de samenwerking Ng met be-

. Vrijwillig kunnen beginnen aan co-teaching

. Investeren in het elkaar leren kennen; werken aa
fessionele verhouding n een pro-

. Bewust zijn van eigen waarden en normen

. Beschikken over een respectvolle, tolerante en open h
ding ten aanzien van diversiteit pen hou-

. Open zijn in de communicatie

UITDAGINGEN VOOR LEIDINGGEVENDEN

Beginnend: 1
In ontwikkeling: 2
Gevorderd: 3
Expert: 4

Uitdagingen in relatie tot de implementatie
van co-teaching

Het zich verantwoordelijk voelen voor het implementa-
tieproces van co-teaching. Bewustzijn dat de implementa-
tie een langdurig veranderingstraject vergt, soms zelfs

een cultuurverandering

. Zorgvuldigheid betrachten in co-teaching teams selectie:
vrijwilligers voor nieuwe co-teachingstrajecten
Co-teaching ontwikkelen vanuit een gezamenlijke visie

. Aanbieden van training die gewenst en op maat is

Voorkomen dat co-taught klassen/groepen apart komen
te staan in de school, uitwisseling organiseren met team

Uitdagingen in relatie tot wereldwijde visie
op normatieve professionalisering

Tolerantie creéren voor diverse perspectieven en opvat-
tingen ten aanzien van wereldproblemen en -ISSU€s

TSRS 1 e

B
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Biays

e voor

ntwfkke/en ten aanzien van
rW/'jsbehoeften

lijke houding ©
ak ontwikkelen om pesten

zamen
iale onde
. preventieveé schoo/brede aanp
te yoorkomen
. Een schoolgemee
vaarde waardenend

. Het organiseren van ri
in de prakt

nschap creéren met algemeen aan-
fspraken ten aanzien van diversiteit
die waarden zicht-

tuelen, projecten
ijk, zodat leerlingen deze waarden

paar maken |
herkennen als belangrijk




Bijlagen

10

Tijd organiseren om met elk
ar te overle
9gen

Een grote klacht van co-teachers js da
elkaar te overleggen. Uit onderzoeke
Murawski (2010) en Weiss en Loyd (2

achers die wej.

nig tijd hebben om hun lessen voor te bereiden ¢
roe neigen o
m les te

geven zonder gebruik te maken van differentiatiestrategieé
lesgeven op een wijze waarbij &én co N en meests)

: teacher de leiding
dere co-teacher assisteert. Daarnaast blijkt dat een gebre
leidt tot het niet benutten van elkaars

k aan overlegtii
; gtijd
Specifieke kwalitej .
(Zigmond, 2006; Zigmond & Matta, 2004), &N en expertise

tzete Weiniq tii
g tijd hebbe
N van Magiera o N om met

nzZj
003) blijkt dat Co-te

Murawski (2012) geeft tien tips die kunnen helpen bi
i j het organi
planningstijd. Ganiseren van

| Organiseer wekelijks een vast tijdstip om lessen voor te bereide
(half uur). i

municeert met parttime
werkende collega’s, specialisten,

2 Zorg voor een passende omgeving zonder afleiding.

v Geen telefoons, geen afleiding door collegars, rustige ruimte.

3 Voorbereidingsbijeenkomsten gaan over voorbereiden (en niet over
persoonlijke verhalen).

v Voorkom dat voorbereidingsbijeenkomsten gebruikt worden om
ervaringen te delen.

4 Houd je aan de agenda en de geplande tijd.

v Lukt dat niet, probeer te analyseren waarom dat niet lukt (zoals

materialen vergeten, telefoon beantwoorden, beiden aan het-
zelfde werken).

5 Spreek vaste verantwoordelijkheden en taken af.

v Bespreek in het begin elkaars kwaliteiten en expertise. Veelvoor-
komende taken verdelen, bijvoorbeeld: de één zorgt voor het

bijhouden van de huiswerkopdrachten en de ander verzorgt de
website.

v Q2T et



Bujlagt’”

igen taak: verdeel en heers.

anzien van jé €
. -heid betekent niet dat beide co-teachers precj
_ Co-teachers vertrouwen erop dat iedes
twoordelijkheid neemt. Neem zelf verantwoonjzr
manier waarop je een taak invult die aan joy i‘
o van instructie kun je bijvoorbeeld in plaat:
p, 00k verdelen in instructiemomenten per

lijkheid voor de
toebedeeld. Het geve

van aan een hele groé

groepje

st bij van individuele onderwijsbehoeften van leerlinge
n.

jjeenkomst is geen leerlingbesprekin
n leerlingbesprekingen vormen de bas?s’

7 Houd een lij
v Een Iesvoorbereidingsb
maar de opbrengsten va
voor de planning van de les.

8 Organiseer maandelijks een moment om te reflecteren op
co-

teaching.
v/ Tijdens deze bijeenkomst ga je in op hoe het co-teachen verlo
opt.

Je kunt hiervoor het ‘Team-Ankerp * (Flu
ortret’ (Fluij
e, (Fluijt et al., 2016) ge-

9 Leg lesvoorbereidingen vast en gebruik ze opnieuw.

v Veel tijd kan worden b i
espaard in volgende ja ‘ i
steeds hoeft te worden uitgevonden'’ b =St
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10 Gebruik de ‘hoe, wat en wie’~aanpak. Zie tabe| hie
fOnder,

VRAGEN BlJ HET VOORBEREIDEN vapn LESSEN

Wat? v Wat is het lesdoel?

(5 minuten) v Wanneer zijn we tevreden?

v Hoe ziet het tijdpad voor de
instructie eruit?

v Wat zijn de ‘grote idee&n’ en
kernvragen voor deze les?

Hoe? v Hoe comfortabel voelen we

(7-15 minuten) ons met de nieuwe inhoud?

e v Welke Co-teaching-
organisatievorm kunnen we
het best gebruiken voor het
begin, het midden en het
einde van de les?

v Wat zijn ieders verantwoorde-
lijkheden (voorbereiding,
materialen, beoordelen)
per lesonderdeel?

Wie? v Wie van de leerlingen zou
. edragsmatig, sociaal of qua

minuten 9 :

{5 minuten) leren moeite kunnen hebben
met lesaspecten?

v Wie van de leerlingen heeft
er behoefte aan ander of aan-
gepast materiaal?

v Welke toegevoegde types van
gedifferentieerde strategieén
zouden de les meer interessant,
meer uitdagend, verrijkend of
meer toegankelijk maken voor
alle leerlingen?

v Wie kan er nog betrokken
worden om deze les meer
toegankelijk te maken (logo-
pedist, therapeut, ouder,
onderwijsassistent,...)




